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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA

OFIiCIO N°. 058/2025. Campina Grande — PB, 04 de novembro de 2026.

ILMO. SR. RAFAEL AZEVEDO MARQUES
ESP. RH - C-GERENCIA DE RELACOES SINDICAL - ENERGISA PARAIBA

ASSUNTO: Envio da Proposta aprovada em Assembleia, referente a Pauta de reivindicagdes para o

ACT 2026/2027.

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria Urbana do Estado da Paraiba (STIUPB), por
seu representante legal, vem, por meio deste, encaminhar a proposta contendo a Pauta de
Reivindicagdes da categoria para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) referente ao periodo
compreendido entre 1° de novembro de 2026 e 31 de outubro de 2027, em conformidade com a data-

base da categoria (1° de novembro), em anexo.

Dessa forma, solicitamos a Vossa Senhoria o agendamento de uma reuniio com a Comissao
da Empresa para a tratativa do Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, na data mais préxima

possivel.

Ressaltamos que a referida reunido podera ser realizada de forma virtual, essa condicdo se
justufuca diante da necessidade de celeridade ao procedimento negocial, em virtude de nosso

calendario ter sido extraordinariamente afetado pelo clima das elei¢des gerais.
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Certo do pronto atendimento,

aproveitamos para renovar a cordialidade e o apreco.

Wilton Maia Velez \\
Presidente
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro

de 2026 a 31 de outubro de 2027 ¢ a data-base da categoria em 01° de novembro.

Paragrafo Unico- O presente acordo coletivo, mantera a sua eficacia, até que as partes, venham a

negociar e formalizar a assinatura de um novo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos Categorias Profissionais compreendidas no 4° grupo - Trabalhadores
nas Industrias Urbanas, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial, Intermunicipal, em todo o

estado da Paraiba, com excecdo a cidade de Jodo Pessoa.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO

SALARIO BASE MINIMO POR NiVEL E CARGO
As empresas signatarias comprometem-se a aplicar o Salario Base Minimo de acordo com a tabela
abaixo. Estes valores representam o piso salarial para a respectiva classe e nivel e devem ser reajustados

anualmente conforme as regras de correcao salarial previstas neste ACT.

Cargo Nivel Salario Base Minimo (RS$)
Leiturista Nivel I |R$ 1.847,24
Leiturista Nivel I |R$ 2.031,96
Leiturista Nivel III |R$ 2.235,16

Assistente Administrativo |[Nivel I |R$ 1.847,24

Assistente Administrativo |Nivel II |R$ 2.031,96

Assistente Administrativo |Nivel III |R$ 2.235,16

Assistente de Logistica Nivel I |RS$ 1.847,24
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Assistente de Logistica Nivel I |R$ 2.031,96
Assistente de Logistica Nivel III |R$ 2.235,16
Eletricista NivelI |R$ 1.890,26
Eletricista Nivel I |R$ 2.079,29
Eletricista Nivel III |R$ 2.287,21
Eletricista Linha Viva Nivel I |R$2.457,33
Eletricista Linha Viva Nivel I |R$2.703,07
Eletricista Linha Viva Nivel I |R$ 2.973,38
Técnico (Nivel Médio) Nivel I |R$ 2.560,26
Técnico (Nivel Médio) Nivel I |R$2.816,29
Técnico (Nivel Médio) Nivel III |R$ 3.097,91

Considerando o curso das discussoes construidas ao longo das ultimas negociacoes, também

apresentamos em caso de reprovacio da proposta anterior, a renovacio das seguintes propostas:

A partir de 1° de novembro de 2026,0 valor do piso salarial, que, em 31 de outubro de 2026,era de
RS 1.631,57(mil seiscentos e trinta e um reais e cinquenta e sete centavos) acrescido de 10% de
reajuste, serd de RS 1.794,72 ( mil setecentos e noventa e quatro reais e setenta e dois centavos). Em
face da proje¢do do salario minimo para 2027, que serd de R$ 1.741,00 ( mil setecentos e quarenta e

um reais).

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de novembro de 2026,0 valor do piso salarial dos Eletricistas,
que era R$ 1.670,00 (mil quinhentos e sessenta e dois reais ¢ vinte centavos), passara para o valor de

RS 1.837,00 ( mil oitocentos e trinta e sete reais, acrescido de 10% de reajuste.

Paragrafo Segundo — A partir de 1° de novembro de 2026,0 valor do piso salarial dos Eletricistas
de Linha Viva no valor de R$ 1.754,00 reais(mil setecentos e cinquenta e quatro reais), somado com
a Gratificacdo ao exercicio de linha viva no valor de 505,00 (quinhentos e cinco reais) mais o
adicional de periculosidade de 30%, passara para R$ 1.929,40 ( mil novecentos e vinte € nove reais ¢
quarenta centavos) acrescido de 10% de reajuste salarial a incidir também sobre a gratificacdo que
passara ao valor de R$ 555,50 ( quinhentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos)

somatizados ainda aos 30% do adicional de periculosidade.
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA

Paragrafo Terceiro - A partir de 1° de novembro de 2026,0 valor do piso salarial dos empregados
que ocupam o cargo de Técnico de Nivel Médio, que era R$ RS 2.210,93 (dois mil cento e quinze
reais e noventa e dois centavos), acrescido de 10% de reajuste passara a RS 2.432,02 ( dois mil quatrocentos

e trinta e dois reais ¢ dois centavos)

Paragrafo Quarto — Desde que cumprido integralmente o periodo de experiéncia de 90 (noventa)
dias, o menor salario na EMPRESA, previsto nesta cldusula, também serd estendido aqueles que

forem contratados a partir de 1° de novembro de 2026.

Paragrafo Quinto — O pagamento dos salarios dos empregados sera efetuado até o primeiro dia util

do més subsequente ao seu fato gerador.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera reajuste salarial correspondente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE
acumulado no periodo de 01/11/2025 a 31/10/2026, mais a variacdo até chegar aos ganho real

totalizando 10% (dez por cento), ou seja, 100% INPC+ variagdo= totalizando 10%.

Paragrafo Terceiro — Entende-se por salario nominal, para todos os fins previstos no presente ACT,
o salario base do empregado, consignado em sua Carteira de Trabalho, sem o acréscimo de nenhuma
vantagem ou adicional, de ordem legal ou contratual, o que representa o valor consignado em seu

contracheque sob o titulo “Salario-Mensal”.

Paragrafo Quarto: A Empresa poderd fornecer reajustes financeiros aos trabalhadores fora do

periodo de negociagdo de sua data-base, levando-se em consideragao seu plano de bonificagdo "por

mérito, desde que haja dotagdo or¢camentaria para tal, e havera analise de critérios objetivos, a

exemplo de: tempo de trabalho na empresa, conduta disciplinar, produtividade, proatividade.
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS
RESULTADOS - PLR

A Empresa descontara, a titulo de adiantamento de Participacdao nos Lucros ou Resultados - PLR,
um pagamento, sem natureza salarial para quaisquer fins de direito, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), a serem pagos até o dia 10 de dezembro de 2026, a todos os colaboradores elegiveis, exceto os
GestoresDiretores (G1), Gerentes e Assessores (G2), conforme critérios e definigdes contidos no ACT

especifico da PLR.
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA

Paragrafo Unico: o pagamento da parcela final da PLR/2025 sera efetuado conforme previsto no ACT
da PLR. O valor da Parcela Final sera o da diferenga entre o valor da PLR FINAL ¢ o valor do

adiantamento previsto acima.
CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO/ADD E ADV

A EMPRESA mantera a concessdo do Auxilio Alimentagdo de R$ 1.365,80 (mil trezentos e sessenta
e cinco reais e oitenta centavos) que a partir de 1° de novembro de 2026 seré acrescido de um reajuste

de 15%, totalizando o valor de R$ 1.570,67( mil quinhentos e setenta reais e sessenta e sete centavos)

Paragrafo Primeiro — Os Empregados que assim desejarem, poderdo converter 30% (trinta por
cento), 50% (cinquenta por cento), 70% (setenta por cento) ou 100% (cem por cento) do valor do seu
Auxilio Alimentacao em Auxilio Refei¢do. A conversdo a que se trata esse Paragrafo devera ocorrer

por escrito, junto a drea de Gestao de Pessoas, apenas nos meses de janeiro e julho de cada ano.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Refei¢dao ou Alimentacdo ¢ de uso pessoal e intransferivel, somente

podendo ser utilizado pelo empregado nos estabelecimentos conveniados.

Paragrafo Terceiro — A concessdo do presente beneficio ndo exime a EMPRESA do custeio das
despesas de alimentacdo do empregado, quando a servico da mesma, em sobre jornada, conforme

normas de procedimento internas.

Paragrafo Quarto — Para os efeitos previstos no Programa de Alimentag¢do do Trabalhador (PAT),
o presente beneficio sera considerado como “Alimenta¢do-Convénio”, sendo o valor de face do
auxilio alimentacdo igual a divisdo do valor previsto no caput desta Cldusula pelo nimero de dias

corridos no més.

Paragrafo Quinto - A Empresa fornecera uma folha extra do Auxilio Alimenta¢do nos meses de
junho e dezembro, no valor de 50% do valor do ticket alimentagdo dos trabalhadores, a titulo de 13°

do auxilio alimentagao.

Paragrafo Sexto - A Empresa pagara um beneficio, auxilio refeicdo, denominado de “vale rota” ou
ADD, com objetivo de custear as despesas com alimentagdo do trabalhador em outra cidade que o
mesmo nao seja lotado, e este serd pago tendo como base a programagao de trabalho feita de maneira

mensal, cujo valor sera de RS 34,50 (trinta e quatro reais e cinquenta centavos) para café da manha,
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA
RS 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco reais) para almoco e jantar Também serd definido uma

distancia minima da cidade de origem para o local onde o trabalhador estiver executando seu trabalho
para que este tenha direito a tal beneficio. Com relagdo ao ADV, a empresa pagara o valor de R$

115,00 (cento e quinze reais) para custear a viagem do trabalhador.

Paragrafo Sétimo - A Empresa concedera, a partir da assinatura deste acordo um vale rota em
dinheiro o valor de R$ 34,50 (trinta e quatro reais e cinquenta centavos), para custeio do refeigao, a

cada equipe de trabalhadores que laboram no regime de plantao (6 horas).

Paragrafo Oitavo — Em fun¢do da natureza e condi¢des em que o presente beneficio é concedidele
ndo compde a remuneragdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo se constitui como base de calculo ou fato gerador de contribui¢do

previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

Paragrafo Nono — Fica o dia 20 de cada més definido como data de crédito, sendo que, em caso de

coincidir com dia ndo util, o crédito serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRIANCA (unificagio da clausula)

A EMPRESA mantera a concessdo do Auxilio Crianga para os empregados lotados exclusivamente
na area de concessdo da Energisa Paraiba(auxilio concedido aos seus empregados para o custeio das
mensalidades dos seus filhos em Creches, Pré-Escolas,e Ensino Fundamental), passando o seu valor
para R§ 747,50 (setecentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos) por filho por més, nas

seguintes condicoes:
1. Criangas de 0 (zero) até 14 (catorze) anos de idade completos;

2. Sua manutengdo sera garantida durante todo o ano letivo em que o filho do(a) trabalhador(a)

completar 14 anos.

Paragrafo Primeiro - O auxilio somente sera concedido mediante a apresentagao pelo empregado
dos seguintes documentos do filho beneficiario: (a) certiddo de nascimento, (b) comprovante de

matricula e (c¢) atestado de frequéncia escolar.

Paragrafo Segundo - Em func¢do da natureza e condi¢do em que o presente beneficio ¢ concedido,

ele ndo compord a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA
Consequentemente, ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicao previdencidria,

fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO MATERIAL DIDATICO

Na vigéncia do presente ACORDO, a empresa concederd no inicio do ano letivo, reembolso de
despesas devidamente comprovadas com material escolar didatico, no valor de R$ 402,50
(quatrocentos e dois reias e ciquenta centavos) por dependente legal do empregado que esteja
regularmente matriculado em cursos oficialmente reconhecidos, até o ensino médio, sendo vedado

mais de um pagamento por dependente.

CLAUSULA NONA - AUXILIO EXCEPCIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

A EMPRESA concedera aos empregados que tenham filhos excepcionais, portadores de deficiéncia
fisica ou mental, e que requeiram o beneficio por escrito, um auxilio no valor mensal de R$ 991,15

(novecentos e noventa e um reais e quinze centavos) por filho.

Paragrafo Primeiro — O beneficio serd concedido ao empregado que tenha filho excepcional,
portador de deficiéncia fisica ou mental, e que seja incapacitado de participar, em termos de igualdade,
do exercicio de atividades normais, condi¢do essa a ser atestada exclusivamente por médico

especialista designado pela EMPRESA, e as suas expensas.

Paragrafo Segundo — Em fun¢do da natureza e condicdo em que o presente beneficio ¢ concedido,
ele ndo compora a remuneragdo do empregado, nao tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo sera base de célculo ou fato gerador de contribui¢do previdencidaria, fundiaria

(FGTS) e assemelhadas.
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a EMPRESA pagard a um dos seus dependentes legais, o
valor de R$ 9.509,25 (nove mil quinhentos e nove reais e vinte € cinco centavos), em parcela Unica,
desde que na data do 6bito o empregado esteja exercendo normalmente suas atividades na EMPRESA,

excecdo feita aos casos previstos em lei ou no presente Acordo.
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA
Paragrafo Unico- O presente beneficio serd estendido ao empregado da EMPRESA na fragao

equivalente a 50% do valor pago como Auxilio Funeral para ajudar no custeio das despesas referentes

ao velorio e sepultamento de seus dependentes diretos, atualmente correspondente a RS 4.754,63.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO FINANCEIRO DE BENEFiCIO

A EMPRESA concedera ao empregado afastado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS
(por motivo de doenca ou acidente de trabalho) complementacdo financeira referente ao auxilio-
doenga, por um periodo de até 150 (cento e cinquenta) dias em caso de doenca, corridos ou ndo, e de

até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias em caso de acidente do trabalho, corridos ou nao.

Paragrafo Primeiro - Tal complementagdo financeira correspondera, exclusivamente, a diferenca
verificada entre o valor pago pela Previdéncia Social e o valor liquido salarial que o empregado
receberia se estivesse trabalhando, incluidas apenas as parcelas fixas (salario-base, anuénio,
gratificacdo de fun¢do e adicional de periculosidade) e excluidas as parcelas varidveis tais como

horas-extras, adicionais, prémios ¢ assemelhadas.

Paragrafo Segundo - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio a ser concedido pela
Previdéncia, a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, para

mais ou para menos, elas deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro — Adicionalmente, e Gnica e exclusivamente pelo mesmo prazo estabelecido no
caput desta Clausula, a EMPRESA manterd a concessdo dos beneficios previstos no presente Acordo

Coletivo para os empregados afastados objeto desta Clausula.

Paragrafo Quarto — Além do periodo descrito no caput, nos casos de afastamento por auxilio-doenca
(B31), a empresa mantera os beneficios de auxilio alimentagdo, plano de saude, plano odontoldgico
e seguro de vida por mais 180 (cento e oitenta) dias, e, nos casos de afastamento por auxilio
acidentario (B91), mantera os beneficios de auxilio alimentagao, plano de saude, plano odontologico,

auxilio para pessoa com deficiéncia e seguro de vida enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA
A EMPRESA concedera o beneficio relativo ao Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados,

mediante as seguintes condi¢des cumulativas:

1. O capital segurado sera de 30 (trinta) vezes o salario-base do empregado - limitado o
salario base a R$ 5.294,72 (cinco mil duzentos e noventa e quatro reais e setenta e dois centavos), nos
casos de morte natural e o dobro nos casos de morte acidental; nos casos de invalidez por doenga ou

acidente, o valor serd determinado em func¢do do grau de redu¢do funcional do segurado;

2. Ao empregado cabera o pagamento de 33% (trinta e trés por cento) do valor do prémio,
o que serd feito através de desconto em folha de pagamento, arcando a EMPRESA com os 67%

(sessenta e sete por cento) restantes.

3.0 reajuste do capital segurado serd realizado no més de fevereiro de cada

ano,considerando o indice econdmico acordado entre a empresa e a companhia de seguro contratada.

Paragrafo Primeiro — O seguro sera de carater opcional, devendo o empregado manifestar o seu
interesse ou ndo através de formulario proprio fornecido pela EMPRESA, condicionado, ainda, a
aprovacao do cadastro do empregado pela seguradora. Quando da aprovacao, o funcionario devera

receber anualmente copia da apolice do seguro devidamente atualizada.

Paragrafo Segundo — Nos casos de acidente do trabalho ou doenca profissional ndo coberto pelo
seguro, a EMPRESA prestard ao empregado assisténcia médico-hospitalar, assisténcia psicoldgica e

tudo que se fizer necessario, pelo prazo de até 12 (doze) meses, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo Terceiro — O presente beneficio, independentemente da op¢ao que fizer o empregado nos
termos do Paragrafo Primeiro acima, exime a EMPRESA do pagamento de qualquer outra

indenizagdo ou vantagem.

Paragrafo Quarto — Em fun¢do da natureza e condi¢do em que o presente beneficio € concedido, ele
ndo compora a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicao previdenciaria,

fundiéria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA
A EMPRESA pagaréd ao empregado que venha a trabalhar em turno de revezamento, nos dias 24, 25

e 31 de dezembro, 01 de janeiro, 01 de maio e Sexta-Feira Santa, um adicional correspondente a 1/30

(um trinta avos) do seu saldrio-base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA DE ESTUDOS

A EMPRESA manterd a concessdo da Bolsa de Estudos para os seus empregados, mediante as

seguintes condi¢des cumulativas:

1. O valor da bolsa sera de 80% (oitenta por cento) da mensalidade escolar, excluindo-se
quaisquer outros tipos de taxas cobradas pelas escolas, limitado esse valor a R$ 978,56
(novecentos e setenta e oito e cinquenta e seis centavos) mensais;

1. Exclusivamente para o curso técnico (eletrotécnica, eletromecénica ou eletroeletronica)
o valor da bolsa sera de 90% (noventa por cento) da mensalidade escolar, excluindo-se quaisquer outros
tipos de taxas cobradas pelas escolas, limitando esse valor a R$ 1.096,53 (um mil noventa e seis reais
e cinquenta e tres centavos) mensais;

2. A bolsa serd concedida somente para cursos do curriculo escolar, curso técnico
(eletrotécnica, eletromecanica ou eletroeletronica) e até o curso superior, inclusive supletivo de ensino
fundamental e ensino médio, mestrados e doutorados. Os cursos de pos-graduagdo lato-sensu
(oferecidos nos termos da resolugao n° 12/83 do Conselho Federal de Educacdo) estardo abrangidos
por essa clausula, no limite maximo de 100 (cem) empregados, segundo ordem de inscri¢do na
empresa e, em caso de empate, segundo critério de menor salério;

3. A bolsa somente serd concedida para a realizagdo de cursos que tenham aplicabilidade

direta nas atividades que o empregado desempenha na empresa.

4. Adicionalmente, e desde que haja disponibilidade, poderao ser concedidas bolsas de
estudos para filhos de empregados até o limite méximo de 15 (quinze) bolsas, segundo ordem de
inscri¢do na empresa e, em caso de empate, segundo critério de menor salario. Referidas bolsas
somente serdo concedidas a medida que cessar o custeio, pela empresa, das bolsas que ja foram

concedidas a empregados cujos cursos ndo t€m relacao direta com a atividade por eles exercida na

empresa. As novas bolsas, para os filhos de empregados, serdo disponibilizadas em
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA
nimero correspondente a liberacdo daquelas hoje em curso, no limite de 15 (quinze) ao

todo;

5. A bolsa sera concedida somente para empregados com mais de 01 (um) ano de tempo
de servigo na EMPRESA;

6. A bolsa serd concedida para os empregados com no maximo 5 (cinco) faltas ndo
abonadas nos 12 meses imediatamente anteriores a sua concessao;

7. No caso de reprovagdo que implique repeticdo do periodo (ano ou semestre letivo),
bem como no caso de reprovacdo em mais de uma disciplina (quando for o caso), o beneficio sera
imediatamente cancelado;

8. A bolsa sera concedida para a realizagdo de apenas 01 (um) curso.

Paragrafo Primeiro — A concessao do presente beneficio estard limitada ao contingente de até 60%
sessenta por cento) do nimero de empregados da EMPRESA que faz parte da base territorial do

sindicato acordante, privilegiando-se, em caso de empate, os empregados com menores salérios.

Paragrafo Segundo — A concessdo do presente beneficio, com a consequente diplomacgdo do
empregado, ndo implicard compromisso da EMPRESA em promocao ou reclassifica¢ao funcional do

empregado habilitado.

Paragrafo Terceiro — A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita as normas de

procedimento expedidas pela EMPRESA.

Paragrafo Quarta — Em funcdo da natureza e condigdo em que o presente beneficio € concedido, ele
ndo compord a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicao previdenciaria,

fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FARDAMENTO

A EMPRESA fornecerd gratuitamente aos empregados que sejam por ela obrigados a trabalhar
uniformizados como também, aqueles que trabalham de maneira administrativa, quatro (04) conjuntos

de fardamento padronizado, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
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A duragdo normal do trabalho na EMPRESA continua sendo de 08 (oito) horas diarias e de 40

(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Essa Clausula ndo se aplica aos empregados que trabalham em turnos
ininterruptos de revezamento, bem como aqueles que sejam especificamente contratados para jornada

diferenciada ou reduzida.

Paragrafo Segundo — Para todos os efeitos legais o salario-hora normal deve ser obtido utilizando-

se o divisor 200 (duzentos).
Paragrafo Terceiro — A transferéncia de empregado que trabalhe em jornada de 06 (seis) horas para

uma jornada de 08 (oito) horas, e vice-versa, ndo implicard nenhum aumento ou reducdo de salario.

Paragrafo Quarto — O horario de trabalho dos empregados submetidos a controle de jornada devera
ser flexibilizado com relagdo ao intervalo da intrajornada que € de duas horas, sera reduzida para uma
hora de descanso, com objetivo de beneficiar o(a) trabalhador(a) em caso de estudo, desde que
comprovada a matricula em instituicdo de ensino superior ou técnico. A empresa, no curso da
negociacio, precisa definir quais os cargos e suas atribuicdes que se enquadran nos cargos e

funcoes de efetiva confianca para o fim do art. 62, II, da CLT.

Paragrafo Quinto- Os(as) trabalhadores(as) que mediante comprovacao através de laudo ou atestado
médico precisem ofertar cuidados especiais aos ascendentes, descendentes e cOnjuge, pessoas com
doencas degenerativas, deficiéncias, ou incapacidades fisicas transitorias ou definitivas, terdo o direito

a solicitar a redu¢do de jornada conforme paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto — Os empregados que laboram regime de escalas de revezamento terdo assegurado
seu Descanso Semanal Remunerado coincidindo com o domingo pelo menos uma vez a cada sete

sémanas.

Paragrafo Sétimo- A empresa resguardara de maneira adequada o horario dos transportes (taxi, Uber,

mototaxi, transporte alternativo) para fazerem os transportes dos trabalhadores que laboram em
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA
horarios diferenciados, facilitando de maneira objetiva o acesso dos trabalhadores a estes transportes.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

A EMPRESA continuard remunerando as horas-extras na forma abaixo, quando ocorridas nos
horérios especificados, observando o limite estabelecido no § 2° do art. 61 da CLT, que trata
sobre a possibilidade de prorrogacao da jornada de trabalho em situacdes excepcionais, nos
casos de forca maior e servicos inadidveis, de tal maneira que, havendo necessidade de
atendimento emergencial que suplante a jornada normal por mais de 04 horas, os obreiros

sejam, apos 12 horas de servico, substituidos por outra equipe de prontidao ou sobreaviso.

1. das 17h30min as 22h00min 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordindria;
2. das 22h00min as 05h00min 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria;

3. nos dias destinados a descanso remunerado e feriados: 100% (cem por cento) sobre a hora

ordinaria.

Paragrafo Unico - Sobre as horas noturnas, ou seja, aquelas trabalhadas entre 22h00min as
05h00min, sera aplicado o percentual de 40% (quarenta por cento), neste ja incluido o adicional da

hora noturna estabelecida em lei.

CLAUSULA VIGESIMA —- PRORROGACAO DE JORNADA

Nas situacdes Unicas e exclusivamente emergenciais listadas abaixo, esta autorizada a realiza¢do de mais
de 2 (duas) horas extras por dia mediante a comprovagao, pela empresa, da situagdo emergencial através
de relatorio técnico, contendo a descri¢ao da ocorréncia, com endereco, data, horario de inicio ¢ horario

fim dos trabalhos, e ap6s sua conclusdo, havera integral respeito ao intervalo da Interjornada

Paragrafo Unico: resguardado o repouso semanal remunerado (CF, art. 7°, XV) e respeitado, na
escalacao de cada trabalhador em regime de sobreaviso, o limite maximo de 24 horas consecutivas
(aplicagdo analdgica do § 2° do art. 244 da CLT, sendo valido ressaltar, que a responsabilidade por
tal prorrogacao ¢ Unica e exclusiva da empresa, em suma, o trabalhador ndo devera ser obrigado a
justificar o motivo que deu ensejo a continuidade da execugdo do servigo, visto que, tal fato ja sera de

conhecimento da energisa.

1. periodos de chuvas;
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA
. falta de energia em coletividade, hospital, escola, servigos publicos, casa de cliente enfermo;

. cabo energizado ao solo;

. arvore pressionando a rede;
. incéndio;

. poste abalroado;

. instalacdao dando choque;

. cumprimento do prazo da ANEEL para religacao de cliente;

O 00 3 N W B~ W DN

. Monitoramento remoto do sistema de prote¢ao indisponivel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Em caso de acidentes de trabalho envolvendo veiculos, ou qualquer outro evento que cause danos ou
prejuizos 8 EMPRESA ou a terceiros, cuja causa seja de responsabilidade do empregado, desde que

com dolo, a ele caberé a sua reparagao.

Paragrafo Primeiro — Nos casos previstos no caput desta Clausula, fica a EMPRESA autorizada a
efetuar os respectivos descontos nos salarios do empregado, no limite mensal de 10% (dez por cento)

do seu Salario-Base.

Paragrafo Segundo — Assegura-se ao empregado o contraditério e a ampla defesa, resguardada,

entretanto, a deliberagdo final por parte da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA forneceré assessoria juridica aos empregados que venham a se

envolver em processos judiciais referentes a acidentes de trabalho atingindo terceiros.

Paragrafo Quarto - As multas de transito serdo pagas pelo empregado de maneira parcelada em
até trés vezes, desde que cometidas com dolo, e se comprovadas mediante processo de apuragdo de
responsabilidade a ser conduzido pela EMPRESA, com direito ao contraditério e ampla defesa por

parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO
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PAUTA REIVINDICACAO ACT 2026/2027 - ENERGISA PARAIBA

O empregado que vier a ocupar interinamente um cargo de chefia/geréncia, em substitui¢ao eventual
e temporaria ao titular, fara jus a diferenca de gratificacdo de fungdo entre eles existente, durante o

periodo da substituicao.

Paragrafo Unico — A vacancia de um determinado cargo de chefia/geréncia seja de curta, de média
ou de longa duracao, ndo implica, necessariamente, em assunc¢ao de atividades e responsabilidades
por outro empregado, que nao seja o titular da vaga, razdo pela qual o estabelecido no caput da
presente Clausula somente se aplicara caso a substituicdo seja formalizada por ato legal da diretoria

da EMPRESA, devidamente divulgado através de memorando ou circular.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AJUDA TRANSFERENCIA

A EMPRESA pagard ao empregado transferido de local de trabalho uma Ajuda Transferéncia,

considerada como “ajuda de custo”, de acordo com as seguintes condi¢des cumulativas:

1. o valor da ajuda seré de 2 (dois) salario-base dos empregados, com valor minimo de de
R$ 2.679,16 (dois mil seiscentos e setenta e nove reais e dezasseis centavos), pago em uma unica

parcela quando de sua transferéncia;

2. a ajuda somente sera concedida ao empregado transferido em definitivo de local de
trabalho (cidade para cidade), por determinagao e interesse da EMPRESA, e desde que a transferéncia

acarrete, necessariamente, na mudanga de domicilio do empregado.

Paragrafo Primeiro — Em caso de mudanca de domicilio ou residéncia, a EMPRESA concedera,
além da ajuda estabelecida no item 1 acima, a mudanga propriamente dita (seja ela mesma executando,

seja contratando servigo de terceiro).

Paragrafo Segundo - Em fun¢do da natureza e condicdo em que os beneficios previstos nesta
clausula sdo concedidos, eles ndo compordao a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto,
nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serdo, também, base de célculo ou fato gerador

de contribuigdo previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RENOVACAO DA HABILITACAO
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A EMPRESA concederd aos empregados, por ela credenciados a dirigir veiculos de sua frota, o

reembolso de 100% (cem por cento) das despesas com a renovagdo da carteira de motorista, mediante

o atendimento as seguintes condi¢des cumulativas:

1. A presente clausula abrange, tdo somente, os empregados credenciados pela EMPRESA a
dirigir veiculos de sua frota, que estiverem com o contrato de trabalho em pleno vigor na data da

renovagdo da carteira de habilitagdo;

2. O presente beneficio estara limitado ao reembolso, nas propor¢des mencionadas no caput

desta clausula, das taxas normalmente cobradas pelos orgaos de transito;

3. A concessao do presente beneficio devera ser solicitada pelo empregado antecipadamente
junto ao Departamento de Recursos Humanos da EMPRESA, no prazo minimo de 30 (trinta) dias

antes do pagamento das taxas legais.

Paragrafo Primeiro — Além do beneficio do reembolso previsto nesta clausula, a EMPRESA pagara,
ainda, o curso de direcdo defensiva exigido por lei para a renovacao da carteira de habilitacdo, o qual

somente podera ser feito nos estabelecimentos credenciados pela EMPRESA.

Paragrafo Segundo — A empresa custeard as taxas relativas a mudanca de categoria da CNH, mediante

reembolso, quando de interesse da empresa.

Paragrafo Terceiro - A empresa custeara as taxas referentes ao exame toxicolégico exigido pelos
orgdos de transito, que € renovado a cada 2 anos e 6 meses, para os trabalhadores que sdo a dirigir os

veiculos da empresa.
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Paragrafo Quarto - Em fun¢do da natureza e condigao em que os beneficios previstos nesta clausula
sdo concedidos, eles ndo compordo a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo serao, também, base de célculo ou fato gerador de

contribui¢do previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DE FERIAS

O SALARIO DE FERIAS (pago, normalmente, de forma antecipada, conforme previsto em lei) serd
descontado em quatro até (04) vezes consecutivas, sendo o primeiro desconto realizado na folha de

pagamento do mesmo més do inicio do gozo das férias.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREMIO PARA GOZO DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2026,um PREMIO
PARA GOZO DE FERIAS, no valor de R$ 957,81( novecentos e ciquenta e sete reais ¢ oitenta e

um centavos) a ser pago quando do pagamento das férias do empregado.

Paragrafo Unico - Em funcio da natureza e condigdo em que o presente beneficio é concedido, ele
ndo compord a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicao previdenciaria,

fundiéria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias sera realizado proporcionalmente ao periodo usufruido, podendo ser

convertido 10 (dez) dias em abono pecunidrio.

Paragrafo Primeiro — As férias poderao ser concedidas, de forma fracionada, em 02 (dois) periodos

corridos, a pedido escrito do empregado e mediante anuéncia da empresa, observando-se as
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necessidades do servigo, desde que cada periodo nado seja inferior a 10 (dez) dias. Nestes casos, 0s
dois periodos de férias deverdo ser gozados dentro do periodo concessivo e constar do registro de

programacao de férias do empregado.

Paragrafo Segundo — Este procedimento ndo se aplica aos empregados menores de 18 (dezoito)

anos, para os quais as férias serdo sempre concedidas em tnico periodo.

Paragrafo Terceiro — Os empregados maiores de 50 (cinquenta) anos poderdo fracionar suas férias
em dois periodos, desde que ndo tenha optado pela conversao de 1/3 (um ter¢o) do direito em abono

pecuniario e respeitadas as regras aplicaveis a todos os empregados.

Paragrafo Quarto — O pagamento do Prémio Para Gozo de Férias previsto na Clausula 28 (vigésima
Oitava) deste ACT sera realizado de uma s6 vez, por ocasido da concessdao do 1° periodo de gozo de

férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTE, FILHO COM TEA E LICENCA-PATERNIDADE

A EMPRESA concederé licenga remunerada para acompanhamento de conjuge, ascendentes ou
descendentes diretos, por até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de internagao hospitalar ou tratamento
médico de emergéncia, mediante atestado ou declaragdo de atendimento, sem exigéncia de autorizagdo
prévia em situagdes urgentes. Em casos mas graves, o presente afastamento pode chegar a 10 dias.

§ 1° Fica assegurado ao empregado o afastamento remunerado necessario para acompanhar filho com
transtorno do espectro autista (TEA) em consultas médicas, exames, terapias e atendimentos
multiprofissionais, mediante declaracdo de comparecimento emitida pelo servigo de saude, com
identificacao do atendimento, data e horario, resguardados os dados clinicos sensiveis. Serd considerado
o tempo razoavelmente necessério ao deslocamento.

§ 2° A declaragao de comparecimento podera ser apresentada em até 48 horas ( quarenta e oito) apos
o atendimento. O empregado comunicard a auséncia previamente sempre que possivel, sem necessidade
de autorizacao discricionaria da chefia. O periodo justificado ndo gerara desconto salarial, anotacao de
falta injustificada, punic¢@o disciplinar ou débito em banco de horas.

§ 3° O direito previsto nos §§ 1° e 2° € uma garantia convencional adicional e ndo se limita ao
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minimo previsto no art. 473 da CLT.

§ 4° A EMPRESA concedera ao trabalhador licenga-paternidade remunerada de 15 (quinze) dias

consecutivos, mediante apresentacdo da certiddo de nascimento ou do documento legal correspondente

em caso de ado¢do ou guarda para fins de adogdo, sem prejuizo de prazo legal superior ou de extensdo

legal aplicavel.

§ 5° Se o evento ocorrer comprovadamente apds o término da jornada, a contagem dos dias previstos

no caput comecara no dia seguinte.

§ 6° O acompanhamento de conjuge, ascendente ou descendente previsto no caput poderd ser

prorrogado por até 10 (dez) dias, mediante indicacdo médica fundamentada e andlise objetiva da

necessidade, vedada decisdo discriminatoria.

§ 7° Em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou parente colateral ou por

afinidade, a EMPRESA conceder4 afastamento remunerado de 5 (cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PLANO DE SAUDE

A Empresa mantera o beneficio relativo a Assisténcia Médico/Hospitalar através de Plano
Ambulatorial mais Hospitalar com Obstetricia, coparticipativo, aos seus empregados(as), conjuges,
companheiros(as), inclusive homoafetivos, que comprovem unido estavel, bem como aos menores
tutelados e/ou com guarda provisoria, filhos(as) solteiros(as) e filhos(as) comprovadamente

deficientes ou detentores de alguma invalidez, mediante as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - Terdo direito a idéntico Plano de Saude os dependentes do empregado (a):
esposa (0), filho (as) menores de 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se
comprovadamente estudante universitario ou matriculado em curso técnico, com matricula ativa e
frequéncia comprovada pela Universidade ou instituicao técnica e aquelas pessoas com deficiéncia
comprovada através de laudo médico que sera analisado pelo setor de medicina do trabalho da

empresa.

Paragrafo Segundo- No caso dos dependentes solteiros(as) maiores de 25(vinte e cinco) anos ficam
assegurados a permanéncia no plano de saiude, desde que o titular assuma o pagamento integral da
mensalidade, conforme clausulas contratuais estabelecidas entre a Energisa e a prestadora do servigo
médico em vigor.
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Paragrafo Terceiro- A Empresa participara, em fun¢do das faixas salariais dos(as) seus(suas)

empregados(as), das despesas provenientes da assisténcia nele incluida, obedecendo a tabela a

seguir:
FAIXA SALARIAL % EMPRESA |%
EMPREGADO
Até 2 Salarios Minimos 60% 40%
Acima de 2 salarios minimos (+R$0,01) a 4 Salarios|50% 50%
Minimos
Acima de 4 salarios minimos (+R$0,01) a 6 Salarios|20% 80%
Minimos
Acima de 6 salarios minimos (+R$0,01) a 8 Salarios|15% 85%
Minimos
Acima de 8 Salarios-Minimos (+R$0,01) 10% 90%

Paragrafo Segundo - O valor relativo a coparticipagdo do Empregado, por ocasido da realizagdo de
consultas médicas e exames simples, conforme regra da operadora contratada, sera no percentual de
20% (vinte por cento). Que a EMPRESA ndo realizard cobrancas da coparticipacdo em exames €

procedimentos do plano de satde que ultrapassam R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Paragrafo Terceiro - Os percentuais de desconto do empregado, descritos no Paragrafo segundo e
terceiro, ocorrerd sempre através de desconto em folha de pagamento, com o qual o empregado ja
manifesta concordancia ao aderir ao plano. O desconto referente a coparticipacdo nao pode ser

cumulativo (dois meses ou mais), para nio comprometer a renda do trabalhador.

Paragrafo Quarto — A empresa buscara junto a CNU ampliar o rol de clinicas, médicos de varias

especialidades, laboratorios nas cidades onde existe unidades de servigos da empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO PLANO DE SAUDE ANTERIOR

Para os colaboradores que ndo desejarem aderir ao Novo Plano de Satde previsto na Clausula
trigésima primeira, do ACT 2022/2023, a Empresa mantera a concessdo da Assisténcia Médica,
através do Plano ndo regulamentado (conforme Lei 9.656/98) da Unimed Campina Grande, conforme

critério abaixo descrito:

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA continuara oferecendo o beneficio de Assisténcia Médica aos
seus empregados, nas condi¢des vigentes, conforme clausula 16* (décima sexta) do ACT 2016/2017,

registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°. MR012566/2017;

Paragrafo Segundo - Para fins desta Clausula, sdo considerados como dependentes do empregado,

unica e exclusivamente, o conjuge e os filhos menores de idade, bem como os equiparados legalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FINANCIAMENTO DE ORTESES E PROTESES.

Fica garantido 8 EMPRESA o direito de descontar o saldo devedor do financiamento de Orteses e
Proteses concedido aos empregados, incluindo a possibilidade de quitacdo integral do saldo devedor
em caso de rescisdo, mediante desconto nas parcelas rescisorias ou, sendo insuficiente o saldo,

mediante o pagamento direto pelo empregado através de cheque nominal a EMPRESA.

Paragrafo Unico — O financiamento previsto no caput desta clausula so sera devido aos empregados
cujo plano de saude praticado ndo esteja adaptado a lei 9656/98. E de responsabilidade da empresa
equacionar os problemas existentes na relagdo do usudrio (empregado/dependente) junto a operadora

do plano de saude por ela oferecido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Seré oferecido plano de saude odontoldgico a todos os empregados, sem coparticipacdo nos custos,
na forma disponibilizada pela empresa e conforme Termo de Adesdo devidamente assinado pelo

empregado:

Paragrafo Primeiro - O referido plano podera ser estendido a esposa (0) e filhos até 21 (vinte e um)
anos de idade, ou até 24 (vinte e quatro) anos se ndo auferir qualquer renda e estiver
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comprovadamente matriculado em curso superior, tudo conforme disposto em Termo de Adesao
devidamente assinado pelo empregado, e, mediante coparticipacdo na mensalidade devida em

decorréncia dos dependentes.

Paragrafo Segundo - A Empresa concedera aos seus empregados um subsidio no pagamento da
mensalidade dos seus dependentes, no plano odontolégico por ela patrocinado, no valor de 80%

(oitenta por cento).

Paragrafo Terceiro - Em funcdo da natureza e condicdo de concessao do beneficio odontolédgico, ele
nao compde a remuneragdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo serd, também, base de célculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria,

fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

Paragrafo Quarto- A empresa assumird o compromisso de fiscalizar a prestacdo de servigo e
cobertura ofertadas pelo plano odontoldgico, € em caso de descumprimento desta, a empresa devera
rescindir o contrato e buscar outro plano de assisténcia odontologico. E valido ressaltar ainda, que a
energisa ird assumir o compromisso de levar a cobertura assistencial do plano odontologico as
localidades onde existam trabalhadores nas agéncias locais da empresa. E de responsabilidade da
empresa equacionar os problemas existentes na relagdo do usuério (empregado/dependente) junto a

operadora do plano de odontolégico por ela oferecido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO MENSAL

A EMPRESA facultard ao empregado a op¢ao de perceber um adiantamento quinzenal do seu salario,
arazao de 40% do seu salario-base mensal, com pagamento no dia 15 (quinze) de cada més ou no dia

util imediatamente anterior, caso o referido dia ndo seja ttil.

Paragrafo Primeiro - A faculdade prevista no caput desta Cladusula devera ser exercida de forma
expressa pelo empregado no periodo de 1° a 15 de janeiro de cada exercicio, podendo ser por ele

alterada nos exercicios seguintes.

Paragrafo Segundo - A implantacao do presente beneficio ocorrera em um prazo de até 60 (sessenta)

dias, contados da data de assinatura do presente acordo.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICACAO DE NATAL

A EMPRESA conceder4 aos seus empregados, quando solicitado por escrito, o adiantamento de 50%

do 13° salario nas férias.

Paragrafo Primeiro - A primeira parcela do 13° salario, para quem nao solicitou nas férias, serd paga

juntamente com a folha de pagamento do més de JUNHO.

Paragrafo Segundo - A segunda parcela do 13° salario sera paga até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera aos seus empregados Vale Transporte, nos termos da legislacdo vigente,
isentando de desconto aqueles com Salario-Base de até R$ 2.418,40 (dois mil quatrocentos ¢ dezoito reais

€ quarenta centavos).

Paragrafo Primeiro - A ENERGISA disponibilizard as suas expensas, transporte de sua frota ou
contratada, para o deslocamento do empregado de sua residéncia a ENERGISA e vice-versa, que
trabalham em horério diferenciado do transporte oferecido pela ENERGISA e quando solicitado para

trabalhar em regime de horas extras.

Paragrafo Segundo - Em funcdo da natureza e condi¢do em que o presente beneficio ¢ concedido, ele
ndo compord a remuneracdo do empregado, ndao tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria,

fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DO AUXILIO TRANSPORTE

A empresa concedera mensalmente auxilio transporte no valor de R$ 402,50 (quatrocentos e dois reais
e cinquenta centavos) para os trabalhadores que residam a partrt de 20 km da sede da empresa, sendo
adicionado R$ 0,40 (quarenta centavos) por km adiconal ap6s os 40 km, considentando o endereco da
empresa ¢ o endere¢o do trabalhador, conforme descrito no contrato de trabalho, o benefico sera

concedido os empregados que residam em cidades que nao dispde de transporte coletivo publico
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regular

Paragrafo Unico Em fun¢do da natureza e condicdo em que o presente beneficio ¢ concedido, ele
ndo compora a remuneragao do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria,

fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ASSINATURAS ELETRONICAS

Visando a seguranca, celeridade e praticidade do processo de assinatura de documentos, as partes
concordam que a EMPRESA adotara sistema eletronico de assinatura digital, tanto nos seus processos
internos e assinaturas de documentos entre empregados e empresa como nos Acordos Coletivos de

Trabalho firmados na qual a mesma seja signataria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- DIVULGACAO

Defere-se a afixacdo na EMPRESA de quadro de aviso do SINDICATO, em locais previamente
determinados, para divulga¢do de comunicados de interesse dos empregados, vetados os de contetdo

politico-partidario.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA liberara de suas atividades normais 04 (quatro) empregados que sejam membros da
Diretoria do STIUPB ou Delegado de Base, sem perda de suas remuneragdes e demais vantagens,

para que os mesmos se dediquem ao exercicio de seus mandatos sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- REPRESENTANTES DE BASE

A EMPRESA assegurara a estabilidade nos termos do texto constitucional a 08 (oito) titulares, 08 (oito
suplentes) de sua dire¢do, e nos termos da presente pactuagdo conforme aduzido no art. 611-A da
CLT, estenderd a estabilidade aos delegados e diretores desta entidade sindical, lotados dentro de sua

base territorial.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a EMPRESA a possibilidade de transferir o representante de
base de local de trabalho, nos termos do art. 469 da CLT, bem como rescindir o seu contrato de

trabalho nos casos previstos no art. 482 da CLT, sem o pagamento de nenhuma indenizagao, além
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daquelas previstas em caso de demissao por justa causa.

Paragrafo Segundo - O Sindicato deverd informar a EMPRESA os nomes dos representantes
abrangidos pela presente Clausula, até 48 (quarenta e oito) horas apos a assinatura deste Acordo

Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro- A energisa ndo impedira o sindicato de realizar suas atividades dentro de suas
dependéncias, como também, ndo permitird qualquer tipo de perseguicdo, assédio, ou desrespeito aos
delegados(as) e diretores(as) da entidade sindical no que tange ao seu desempenho laboral ou das

atividades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPASSE DE CONSIGNACOES AO
SINDICATO

A luz do artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), a EMPRESA descontara dos seus
empregados, como mera interveniente, em folha de pagamento mensal, os valores informados pelo

SINDICATO, relativos as mensalidades e compras dos empregados a ele associados.

Paragrafo Primeiro — Os referidos descontos estardo sujeitos a aprovagdo prévia e individual de
cada um dos empregados, somente podendo ser realizados nos estritos limites da lei e desde que exista

saldo suficiente nos seus vencimentos.

Paragrafo Segundo — Os descontos realizados nos termos desta cldusula serdo repassados ao

SINDICATO no mesmo dia do pagamento dos salarios.

Paragrafo Terceiro — Em caso de qualquer reclamagdo judicial ou extrajudicial de qualquer
empregado contra a EMPRESA, o SINDICATO obriga-se a reembolsa-la das eventuais condenagdes

ou acordos ocorridos nos autos, bem como, a indeniza-la dos prejuizos correspondentes.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- MENSALIDADES SINDICAIS

A Empresa fara desconto em folha de pagamento em favor do sindicato, mensalmente, denominada
mensalidade sindical, conforme o Estatuto do sindicato, desde que seja autorizada pelo empregado,

na forma prevista pela Constitui¢cdo Federal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Campina Grande/PB para dirimir eventuais dividas e controvérsias

oriundas do presente Acordo, nos termos da legislacdo vigente.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA GESTAO DE ASCENCAO FUNCIONAL.

A cada dois anos de exercicio de funcdo, a empresa implantara, gratificacdo por tempo de servico, no
percentual de 1% sobre seu saldrio base, para aqueles empregados que ndo venham a sofrer suspensdo

disciplinar.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA RONOVACAO DO CFT PARA TECNICOS.

A Empresa reembolsara os seus empregados, que exercem a fun¢io de TECNICOS, credenciados,
em 100% (cem por cento) da renovagdo anual obrigatdria do CFT (Conselho Federal dos técnicos),

para que os mesmos desempenhem sua funcao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- DA DEMISSAO PACTUADA.

A Energisa e o empregado mediante intermédio do sindicato, poderdo pactuar a extingdo do contrato
de trabalho, e em havendo prosseguimento do presente acordo, o pagamento das verbas e todos os

tramites da demissdo, deverdao seguir nos termos do artigo 484-A da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- DA ENTREGA DE CERTIFICADOS.

A Energisa garantird aos seus trabalhadores a entregas dos certificados dos cursos de reciclagem e

aperfeicoamento que estes vierem a realizar durante o periodo em que prestaram servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- DA MELHORIA NOS PROCESSOS SELETIVOS E
DE AVALIACAO DOS EMPREGADOS.

A Empresa se comprometerd a melhorar seu processo de recrutamento interno no que concerne a
clareza das informagdes e critérios objetivos de escolhas, como também, implementard processos de

melhoria na avaliagdo interna dos empregados, tornando mais justa e equilibrada a analise das notas
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dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA EMPRESA
NA PRESTACAO DE SERVICO DO EMPREGADO.

Fica convencionado entre as partes, que em caso de qualquer ocorréncia de cunho técnico ou que
tenha relagcdo com a prestacdo profissional que venha a colocar a vida o trabalhador em risco ou em
caso de agressao fisica, a energisa, assumira a integralidade do suporte juridico e administrativo ao(a)

trabalhador(a), evitando assim, toda e qualquer exposi¢ao deste, visando resguardar a sua integridade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- DA FOLGA PELO DIA DO ANIVERSARIO.

A Empresa, concedera 01(um dia) de folga na data do aniversario do trabalhador. O referido dia, tera
natureza de beneficio ofertado pela empresa, sem que haja qualquer prejuizo no recebimento de seu

salario ou ticket alimentacdo e dos demais beneficios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA-DO PAGAMENTO DE GRATIFICACAO PARA
O ELETRICISTA QUE TENHA CURSO TECNICO.

A Empresa pagard uma gratificacdo de 3% tendo como base o salario do trabalhador, como incentivo

por sua qualificacdo curricular técnica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- DO PAGAMENTO DO AUXILIO
MEDICAMENTO.

A energisa, fornecerd aos seus trabalhadores que em caso de doenca e mediante apresentacao de
comprovagao dos gastos com a compra de medicamentos, a quantia mensal de R$ 100,00 (cem reais)
como auxilio para as despesas com medicamentos de seus dependentes diretos. O presente beneficio,
devera ser recebido enquanto durar o tratamento da referida enfermidade, e desde que, cumpridas as
formalidades ja supracitadas.
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Paragrafo Unico - Em func¢do da natureza e condi¢do em que o presente beneficio ¢ concedido, ele
ndo compora a remuneragdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria,

fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA procederd ao desconto da contribui¢do assistencial em folha de pagamento de seus

empregados, desde que observadas a legislacdo e jurisprudéncia predominante.

Paragrafo Primeiro — O percentual da Contribuicao Assistencial sera sempre fixado em Assembleia
Geral da Categoria, previamente convocada com esta finalidade, e comunicado a8 EMPRESA com

antecedéncia necessaria para realizacdo do referido desconto e repasse a entidade Sindical.

Paragrafo Segundo - A Contribuicao Assistencial do ACT 2023/2024 sera no percentual de 3% (trés
por cento) do salario base de cada empregado ndo filiado ao sindicato em uma tnica vez e repassado

ao sindicato.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicag¢do do
aviso de celebragdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho no site oficial do sindicato, o qual devera
conter mengao expressa ao inicio do prazo para a manifestacao do direito de oposi¢do ao desconto, que
devera ser feita de forma individual, por e-mail: contribuicao.assistencial.stiupb@gmail.com, dirigido
ao endereco eletronico do sindicato, expressamente designado para esse fim no aviso, ou por escrito,
entregue na sede do STIUPB, situada na Rua Tavares Cavalcante, 199, Centro, CEP 58.400-150,
Campina Grande-PB

Paragrafo Quarto — O Sindicato fornecera a Empresa relagdo dos empregados que manifestaram

oposicao ao desconto, em até seis (6) dias apds o encerramento do prazo de manifestacao.

Paragrafo Quinto - As partes comprometem-se a dar publicidade sobre o direito de oposi¢do ao

desconto da Contribuicao Assistencial divulgando o periodo de oposigao.
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Paragrafo Sexto - O Sindicato se compromete a enviar copias das atas e outros documentos

necessarios para dar suporte legal aos referidos descontos.

Paragrafo Sétimo — Em caso de qualquer reclamagao judicial ou extrajudicial de qualquer empregado
contra a EMPRESA, o SINDICATO obriga-se a reembolsa-la das eventuais condenagdes ou acordos

ocorridos nos autos, bem como a indeniza-la dos prejuizos correspondentes.

Campina Grande/PB, 04 de novembro de 2026.

Wilton Maia Velez\

Presidente
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